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Zjawisko bezrobocia jest jednym z wgzi trudnych probleméw spotecznych,
gospodarczych i politycznych. W sytuacji niewysrajgcego przyrostu miejsc pracy
i jednoczesnym  wyspowaniu  niedoboréw  kadrowych, sygnalizowanych przez
pracodawcoéw, istotne jest planowanie i prowadzemionalnej polityki rynku pracy, opartej
na sprawnym systemie informacyjnym.

Opracowanie ,Ranking zawoddéw deficytowych i nadikgwych w powiecie etckim
w | pétroczu 2011 roku” stanowi anajisytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu etckiego
Podstawowym celem opracowania jest zdiagnozowan&chadzacych tu zmian
w aspekcie zarbwno popytu na prgek i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym. Na tej podstawie formutowane oseny, wnioski i krotkotrwale prognozy
niezlzdne dla prawidtowego funkcjonowania systemu kseta& i szkolenia bezrobotnych.
Istotnym punktem raportu jest analiza zawodow gedigych inadwykowych na terenie
powiatu efckiego, dokonywana na podstawie opraceyanDepartamencie Rynku i Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteganetodologii ich wyodgbniania (monitoring).

Przygotowanie i opracowanie klasyfikacji zawodoeficktowych i nadwykowych
pozwala na okrigenie tendencji i zmian powiatowego rynku pracydBtkowo zdefiniowanie
zawodow, na ktére wygbuje mniejsze lub wksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow
umazliwia podejmowanie odpowiednich dziataoptymalizugcych i umaliwiajacych
dostosowanie kwalifikacji os6b bezrobotnych do &ozmen stawianych przez lokalnych
pracodawcéw. Monitoring ma rowrkeistotne znaczenie w odniesieniu do wyznaczania
kierunkow szkolenia bezrobotnych, usprawniania goicwa zawodowego oraz utatwiania
realizacji programow aktywizagych osoby bezrobotne w celu promowania ich zaiania.

Poprzez wskazanie kierunkéw rozwoju rynku pracyzowtazanie zmian zarOwno
w strukturze zarejestrowanych o0sob bezrobotnych ijak strukturze skltadanych przez
pracodawcéw ofert pracy niniejsza analiza zemdby¢ rowniez pomocna dla organéw
administracji samorglowej, pracodawcow oraz dyrektorow szkot ponadgijataych.
Moze bowiem utatwdé podgcie decyzji o wyborze zawodu przez osobyagezse, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomieniu noweganku ksztatcenia, jak rowrie
wskaz&g w jakich zawodach najtatwiej na lokalnym rynku grao pracownikow,

w przypadku jakich inwestycji tatwo me by o wykwalifikowarn sit¢ robocz.



OGOLNE DANE DOTYCAHCE BEZROBOCIA W POWIECIE ELCKIM
Stopa bezrobocia w powiecie etckim wg danych GUXaeraiec czerwca 2011 roku
ksztaltowata & na poziomie 23,3 %, w wojewoédztwie wafsko — mazurskim wynosita

18,6 %, w kraju stopa bezrobocia wynosita 11,8 %.

Dynamika stopy bezrobocia w powiecie etckim w ostaich latach.

|+ stopa bezrobocia |
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Wedtug stanu na daie 30.06.2011 roku liczba bezrobotnych zarejestrowhany
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Etku wynosita 7378 o0s6b, w tym 386bikb (tj. 52,4 %)
atake 414 (5,6 % ogoétu) oséb posiagajch orzeczenie o stopniu niepetnospraseno
Wséréd ogotu bezrobotnych 19,3 % (tj. 1428) stanowityoby z prawem do zasitku.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 roku kcHezrobotnych ogétem wzrosta
0 197 osab.

W powiecie etckim 40,7 % og6tu bezrobotnych czyli08 oséb stanowity osoby
zamieszkate na wdNlajwigksz liczbg bezrobotnych — 4637, tj. 62,8 %, stanowili mieszya
Miasta Etk. Bezrobotni z Gminy Etk stanowili 15,4 8¢6tu zarejestrowanych (112366b),

z Gminy Prostki — 9,4 % (698s6b) z Gminy Kalinowo — 7,8 % (580 o0s6b)§ zaGminy
Stare Juchy — 4,4 % (327 0s0b).

Na koniec czerwca 2011 r. w ewidencji ¢ttm zarejestrowanych byto 4137 o0so6b
diugotrwale bezrobotnych w tym 2308 kobiet.



Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych ze wdgl na miejsce zamieszkania
przedstawia pounsza tabela.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z podziatem ngminy

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie Stan na dzi®30.06.2010 r.| Stan na dzi80.06.2011 r. Wzrost/spadek
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem  Kobiety
Miasto Etk 4540 2361 4637 2468 97 107
Gmina Elk 1125 559 1136 586 11 27
Gmina Kalinowo 564 278 580 296 16 18
Gmina Prostki 650 285 698 342 48 57
Gmina Stare Juchy 302 125 327 172 25 47
OGOLEM 7181 3608 7378 3864 197 256

Analiza struktury bezrobotnych wg poziomu wyksztaia wykazuje, ze
najwigkszy procent stanowiosoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i pagistanowac 33,3
% o0go6tu bezrobotnych tj. 2457 oséb. Mniejszy proognstrukturze osob bezrobotnych to
osoby z poziomem wyksztatcenia: zasadniczym zawgdow®4,1 % - 1781 osélirednim
ogolnoksztatlgcym 11,9 % - 876 oséb, policealnyngrednim zawodowym 22,5 % - 1661
osoby, najmniej z wyksztatceniem #szym 8,2 % - 603 osoby. Pasry wykres przedstawia

to obrazowo.
Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug poaamu wyksztatcenia

(stan na koniec czerwca 2011 roku)

OWyzsze B policealne rednie zawodowe
B srédnie ogolnoksztadce B zasadnicze zawodowe
O gimnazjalne i ponizej




W | pétroczu 2011 roku w Powiatowym Widzie pracy w Etku zarejestrowatagsi309
0s6b w wieku 18-25 lat. Bezrobotni z przedziatuZB8stanowili 30,9 % ogo6tu bezrobotnych.

Wytaczono natomiast w danym okresie 1357 osOb w wieB28l lat. tacznie w kaicu

czerwca 2011 w rejestrach wdu pozostawato 1549 bezrobotnych w wieku do 25 lat
stanowic 21,0 % ogolnej liczby bezrobotnych. Bezrobotnytthgotrwale w pierwszym

potroczu bieacego roku zarejestrowatoesP430 oséb, wyrejestrowatoesnatomiast 2214
0s6b. Stan na koniec czerwca br. wynidst 4137 osdbch udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych wynosit 56%Natomiast naptyw osob pows] 50 roku zycia wyniost

w omawianym okresie 703 osoby,szadptyw 779 osob. W ogdlnej liczbie os6b nowo
zarejestrowanych w | p6troczu 2011 roku 1109 osbsoby dotychczas nie prageg, 581

0s0b to bezrobotni rejestugly sk po raz pierwszy.
Naptyw os6b bezrobotnych w | potroczu 2011 rokuyzey wymienionych grup ilustruje

ponizszy wykres:

O1 pétrocze 2011 roku
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ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Statystyka bezrobotnych wedlug zawodéw odzwiereieddokonujce sg
w gospodarce przemiany, odwzorowuje aktwabtruktue zawodows na rynku pracy
i jednoczénie wprowadza z pewnym wyprzedzeniem zawody chargétlyczne dla
gospodarki rynkowe.

Wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalda najbardziej zagregowany podziat

obejmuje 10 grup zawodowych tzw. grup wielkich,rkt@ostaty zilustrowane w pasizym

zestawieniu.
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Wzrost/
; zarejestrowani | zarejestrowani | zarejestrowani Spadek
Grupy zawodoéw
Stan na Stan na Stan na (4:2)
30.06.2010 31.12.2010 30.06.2011
1 2 3 4 5
0 Bezzawodu 1354 1380 1448 94
1 Parlamentarzysci, wyzsi
15 20 29 14
urzednicy i kierownicy
2 Specjalsci 523 565 495 -28
3 Technicy i innysredni
1295 1221 1102 -193
personel
Pracownicy biurowi 165 222 258 93
Pracownicy ustug
_ _ 796 1043 1017 221
osobistych i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy,
_ y. J Y 251 290 244 -7
l&Snicy i rybacy
7 Robotnicy przemystowi i
o 1805 1940 1735 -70
rzemiglnicy
8 Operatorzy i monterzy
_ 363 423 380 17
maszyn i uradzen
9 Pracownicy przy pracach
Y Prayp 614 689 670 56
prostych
Razem 7181 7793 7378 197




Jak pokazuje powgza tabela, w czterech grupach zawodowapdstpadek (grupa 2
— Specjalici, grupa 3 — Technicy i inn§redni personel, grupa 6 — Rolnicy, ogrodnicynley
i rybacy i grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzeghmecy), poza tym w pgiciu grupach
zawodoéw (4cznie z osobami bez zawodu) odnotowany zostat wawveéb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Etku. \&f6d bezrobotnych najliczniejsz
populacg stanowd robotnicy przemystowi i rzemi&lnicy (grupa 7 — 1735 os6b, w dalszej
kolejndsci sa osoby bez zawody(1448 osoOb, co jest niepokoym zjawiskiem), nagpnie -
technicy i inny sredni personel (grupa 3 — 1102 oséb), orgzacownicy ustug osobistych
i sprzedawcy(grupa 5 — 1017 osob).

Powyzsza tabela ilustrujezinadal najliczniejsz kategory wsréd os6b bezrobotnych
jestgrupa 7 robotnikbw przemystowych i rzemiginikow. Bezrobotni wchodgy w skiad
tej grupy zawodowej stanowili 23,5 % ogoétu zaremstinych bezrobotnych na koniec

czerwca 2011 roku. Najecej bezrobotnych odnotowanandd:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stanna  Wozrost / spadel
30.06.2010  30.06.2011
1. murarz 711202 177 201 24
2. krawiec 753105 187 172 -15
4. slusarz 722204 106 103 -3
5. piekarz 751204 74 75 1
3. mechanik
samochodow 723103 68 59 -9
osobowych
Tokarz w metalu 722314 56 50 -6
szwaczka 753303 38 40 2
betoniarz 711401 20 22 2

Jak wynika z powiszej tabeli najwikszy wzrost miat miejsce w zawodzie mura#z a
0 24 osoby. W 3 zawodach odnotowano wzrost jedniak byt on & tak znaczcy.
W zawodzie krawiec, mechanik samochodéw osobowyithsarz i tokarz w metalu
odnotowano niewielki spadek.

Druga pod wzgkdem liczebnéci grum s technicy i inny sredni personel(grupa 3).
W koncu czerwca 2011 r. populacja ta liczyta 1102 osdpyl4,9 % ogoétu bezrobotnych,

w tym:



Lp. | Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wzrost /
30.06.2010 30.06.2011 spadek
1. Technik
) 331403 251 236 -15
ekonomista
technik rolnik 314207 81 75 -6
4, technik
] 311204 92 74 -18
budownictwa
technik mechanik 311504 93 66 -27
Technik
o . 334306 39 50 11
administraciji
7. technik technolog
ZYywnosci —
W ) 314411 60 40 -20
przetworstwo
miesne
6. technik technolog
_ 311924 45 38 -7
odziery
5. ksiegowy 331301 14 21 7
9. przedstawiciel
332203 21 18 -3
handlowy

Liczna grum zawodow 3 bezrobotni z zawodem technik ekonomista (286z technik
budownictwa (75) w tych grupach jednak mps#tniewielki spadek liczby oséb bezrobotnych
w poréwnaniu do roku poprzedniego. Spadek odnotowdwniez w zawodzie technik
mechanik, technik budownictwa, technik technolagiziezy, technik technologitywnosci —
przetworstwo msne oraz w zawodzie przedstawiciel handlowy. Nidwiewzrost
odnotowano jedynie w zawodzie &gowy oraz technik administraciji.

Powane problemy z podgiem zatrudnienia majrowniez osoby zaliczone do grupy
5 - pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy w liczbie 1017 osob na koniec czerwca
2011 r stanowili 13,8 % populacji. #\d nich:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wzrost / spadel
30.06.2010 30.06.2011
sprzedawca 522301 419 478 59
kucharz 512001 114 123
fryzjer 514101 46 49 3




5. kelner 513101 30 29 -1
2.  Opiekunka
dzieckca 531104 32 9 -23
domowa

W tej grupie natomiast nioa zauway¢ znacacy wzrost liczby oséb bezrobotnych

jedynie w zawodzie sprzedawcy, oraz znagzspadek liczby osob z zawodem opiekunki

dzieckcej domowe..

Duze trudndci ze znalezieniem pracy majakze osoby bezrobotne zaliczane do

grupy 9 —pracownicy przy pracach prostych Zajmuja oni czwarte miejsce pod wzglem
liczebnaci. Wedtug stanu na koniec czerwca 2011 r. zamgjestinych byto670 oséb ( 9,1 %

populacji) nalezacych do tej grupy zawodowej. dd nich najwecej byto:

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wzrost / spadel
30.06.2010 30.06.2011
1. robotnik
931301 140 140 0
budowlany
3. Sprataczka
_ 911207 65 84 19
biurowa
2. robotnik
pomocniczy W
932911 82 76 -6
przemyle
przetwdrczym
4, robotnik
961302 31 41 10
placowy
7. robotnik
931205 21 31 10
drogowy
dozorca 962902 31 26 -5
6. pomoc domowa 911101 19 16 -3

Analizujagc powyzsze dane mma zauwayé, ze znacicy wzrost liczby osob

bezrobotnych nagpit w zawodzie sprgaczka biurowa.

Pomimo wzrostu liczy bezrobotnych o wysokich kwkhtjach zawodowych,

w poréwnaniu do czerwca 2010 roku, nadalomi jedmy z najmniej licznych populacii.

W koncu czerwca 2011 r. zarejestrowanych bw#@5 specjalistow (grupa 2) , ktérzy



stanowili 6,7 % populacji (fj. o 28 oséb mniej aiw pierwszym poétroczu 2010 r.). od

nich dominowali:

1.
2.
3.

pedagodzy — 57 osoby ( rok 2010 — 52 osoby)
ekonomici — 32 osoby ( rok 2010 - 37 o0sdb)

nauczyciele — 71 oséb ( w roku 2010 — 71 oséb).

Najmniejsz grup; zawodowd na koniec czerwca 2011 r. stanowili parlamentanizy

wyzsi urzdnicy i kierownicy, ktérych ogotem figurowato tylk®9 oséb (w poréwnaniu do

konca czerwca 2010 r. liczba ich wzrosta o 14 oséb).

potroczu 2011 r. w urglzie zarejestrowato s4232 bezrobotnych (z czego 960 oséb byto bez

J&ili chodzi o wielka¢ naptywu bezrobotnych wedtug zawodowto w pierwszym

zawodu). 44,4 % ogo6tu stanowity kobiety. Naptyw lod@zrobotnych wedtug grup zawodow

ilustruje ponksza tabela:

maszyn i uradzen

W, t/
, Naptyw oso6b Naptyw 0so6b Naptyw 0s6b 2108
Grupy zawodow bezrobotnych w| bezrobotnych w Il bezrobotnych w| —Spadek
poétroczu 2010 potroczu 2011 | poétroczu 2011 (4:2)
1 2 3 4 5
0 Bezzawodu 1314 972 960 -354
01 Oficerowie sit zbrojnych - 1 1 1
03 Zotnierze szeregowi - - 1 1
1 Parlamentarzysci, wyzsi
nenarzysel, wyz 12 8 17 5
urzednicy i kierownicy
2 Specjalsci 443 547 318 -125
3 Technicy i innysredni
958 954 635 -323
personel
4  Pracownicy biurowi 101 169 153 52
5 Pracownicy ustug
_ _ 437 663 510 73
osobistych i sprzedawcy
6 Rolnicy, ogrodnicy,
_ Y _ J Y 114 168 90 -24
leSnicy i rybacy
7 Robotnicy przemystowi i
- 1158 1367 968 -190
rzemigilnicy
8 Operatorzy i monterzy
220 270 233 13
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Wzrost/
, Naptyw oso6b Naptyw o0s6b Naptyw o0s6b
Grupy zawodow bezrobotnych w| bezrobotnych w Il bezrobotnych w| —Spadek
potroczu 2010 potroczu 2011 | potroczu 2011 (4:2)

9 Pracownicy przy pracach
yprzyp 356 464 346 -10
prostych

Razem 5113 5583 4232 -881

Jak wynika z powiszej tabeli spadek w naptywie osob bezrobotnychapesyv 6
grupach. Najwiksz réznice odnotowano Wwrod oséb bez zawodu — adica 354 0séb,
w dalszej kolejnéci przedstawiciele grupy 3 tj. Technicy i indyedni personel — tdica

0 323 osoby.

Najwicce]j oséb bezrobotnych rejesyieych se w pierwszym pétroczu 2011 r.

posiadato zawdd:

L Nazwa zawodu Kod zawodu Stan na Stan na Wazrost/
P 30.06.2010, 30.06.2011 spadek
1. sprzedawca 522301 419 478 59
2. asystent ekonomiczny 331403 251 236 -15
3. murarz 711202 177 201 24
4, krawiec 753105 187 172 -15
5. robotnik budowlany 931301 140 140 0
6. kucharz 512001 114 123 9
7. Slusarz 722204 106 103 -3

robotnik pomocniczy w
8. przemyle przetworczym 932911 82 76 6
9. technik rolnik 314207 81 75 -6

10. piekarz 751204 74 75 1

11. technik budownictwa 311204 92 74 -18

12. technik mechanik 311504 93 66 -27

mechanik samochoddéw

13. osobowych 723103 85 59 -26

kierowca samochodu

14. Cie7arowego 833203 65 48 -17

15. magazynier 432103 37 40 3
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Analizujac bezrobotnych wedtug grup zawodow w kont@& pozostawania bez
pracy dluzej niz 12 miesecy okazuje s§, ze grupami zawodowymi genegaymi
dtugotrwate bezrobocieasrobotnicy przemystowi i rzemiglnicy - 504 osoby bezrobotne
powyzej 12 miesgcy, pracownicy ustug osobistych isprzedawcy - 318s6b, technicy
iinny sredni personel - 314 osoOb dtugotrwale bezrobotnychWskaznik dtugotrwale

bezrobotnych w wymienionych grupach wynosi od 17 2. llustruje to pousze

zestawienie :
Lp. Nazwa grupy zawodow Bezrobotni powyzej 12
miesiecy
1 Oficerowie sit zbrojnych 0
2 Zotnierze szeregowi 0
3 Przedstawiciele wtadz publicznych, iy 1
urzednicy i dyrektorzy generalni
4 Kierownicy do spraw zagzlzania i handlu 5
5 Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug 4
6 Kierownicy w bramy hotelarskiej, handlu i innych 1
brarzach ustugowych
7 Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych -
technicznych
8 Specjaléci do spraw zdrowia 5
9 Specjaléci nauczania i wychowania 29
10 Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania 28
11 Specjaléci do spraw technologii informacyjno + )
komunikacyjnych
12 Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin -
spotecznych i kultury
13 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 137
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technicznych

14 Sredni personel do spraw zdrowia 46
15 Sredni personel do spraw biznesu i administragcji 104
16 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 01
spotecznych, kultury i pokrewnych
17 Technicy informatycy 6
18 Sekretarki, operatorzy ugdzer biurowych i 20
pokrewni
19 Pracownicy obstugi klienta 15
20 Pracownicy do spraw finansowo — statystycznych -
I ewidencji materiatowe]
21 Pozostali pracownicy obstugi biura 5
22 Pracownicy ustug osobistych 102
23 Sprzedawcy i pokrewni 174
24 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 26
25 Pracownicy ustug ochrony 17
26 Rolnicy produkcji towarowej 80
27 Lesnicy i rybacy 5
28 Rolnicy i rybacy pracucy na wiasne potrzeby 4
29 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wygzeniem 159
elektrykow)
30 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn|i 110
urzadzen i pokrewni
31 Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni 7
32 Elektrycy i elektronicy 29
33 Robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrobce 199

drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i
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pokrewni

34 Operatorzy maszyn i udzer wydobywczych i 34

przetworczych
35 Monterzy 40
36 Kierowcy i operatorzy pojazdow 48
37 Pomoce domowe i spataczki 56
38 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, drictwie i 1

rybotowstwie
39 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przegts), 120

budownictwie i transporcie
40 Pracownicy pomocniczy przygotowialy positki 8
41 tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy 42
pracach prostych
RAZEM 1756

Zrodtem istotnych informacji jest rownieanaliza struktury bezrobotnych wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, okreslajacej przynalenos¢ ostatniego pracodawcy osoby
bezrobotnej do odpowiedniej sekcji sektora widshoAnaliza wykazuje,ze 54,3 %

bezrobotnych poprzednio pragaych dostarczajna rynek etcki cztery sekcje:
1. przetworstwo przemystowe

2. handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw sdmdowych, wiczapc

motocykle
3. budownictwo,
4. administracja publiczna i obrona narodowa; olakowe zabezpieczenia spoteczne.
Do sekcji generarej w znacznej liczbie bezrobocie zaliézyalezy ponadto:
1. dziataln@g¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdihavspierajca,
2. rolnictwo, I&nictwo, towiectwo i rybactwo,
3. dziatalnag¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,

4. edukacja.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG PKD W POWIECIE ELCKIM
w 2011 r.

B Sekcja PKD

Przetworstwo przemystow 18,1036

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych,

: 10,66p
wiaczapc motocykle
Budownictwo 4782
Administracja publiczna i obrona narodowa; obimkbwe zabezpieczeni
spoteczne 5,1801
Dziatalndi¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhevspierajca
Rolnictwo, l&nictwo, fowiectwo i rybactwo 1.7907
Dziatalnai¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicz 1,6311
Edukacja 1,3623
Transport i gospodarka magazyno 1,3095
Opieka zdrowotna i pomoc spotecz 11,1651
Pozostata dziataléé ustugowa 0,9858
Dziatalngi¢ profesjonalna, naukowa i technicz 0]9858
Dziatalngi¢ zwiazana zobstugrynku nieruchoméci 08424
Gospodarstwa domowe zatr. Pracownikéw;gosp. Donpmeeukujce olrs28
wyroby i$wiadczice ustugi na wiasne potrzeby ]
Dziatalngi¢ zwiazana z kultug, rozrywlky i rekreacy 0,p094
Dziatalnai¢ finansowa i ubezpieczenio 0,466
Dostawa wody; gospodarowardigiekami i odpadami oraz dziatalito 0.4689
zwiazana z rekultywagj '
Informacja i komunikacjalf 0,1613
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energilektryczn, gaz, paf wodr, 0.0588
goraca wodk i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych ’
Dziatalnai¢ nie zidentyfikowana 0
Gornictwo i wydobywanie| q
Organizacje i zespok (0

0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20



ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

W pierwszym potroczu 2011 r. grednicy pracy pozyskali lub prayj zgtoszenia
1327 miejsc pracy dla bezrobotnych i osOb poszigggh pracy. W odniesieniu do
pierwszego poétrocza 2010 r. liczba ofert praggaloych w dyspozycji Powiatowego Udu
Pracy zmalata o 327, tj 0 19,7%.

Liczba ofert pracy w | pétroczu 2010 i 2011 r.

| pétrocze 2010 | pélrocze2011

[ oferty pracy

W drugim kwartale 2011 r. nagit niewielki wzrost liczby ofert pracy z sektora
publicznego, w ktérym pracodawcy zgtosili o 2 tyewigcej niz w pierwszym kwartale 2011

r.
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Naptyw ofert pracy w poszczegolnych miesi  gcach 201012011 r.

—o—liczbaofertw | pélroczu 2011 —4—liczba ofert w | pétroczu 2010
450 -

397

400 -

350 1

300

250

Oferty pracy

przyrost / spadek w

S z sektora z sektora
odniesieniu do

prywatnego publicznego

poprzedniego roku

w okresie sprawozdawczym

2011r 1327 -327 1011
| kwartat 528 -248 371 157
Il kwartat 799 -79 640 159

Analiza wptywu ofert wskazujeze zgodnie z tendencgezonow§ci najwyzsz liczbe
ofert pracy zgtoszono w Il kwartale 2011 r., tj97&ert.
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Glowna pozycg w strukturze zgtoszonych ofert pracy stanowityegale wszystkim
oferty pracy subsydiowanej. W pierwszym pétroczd 2@. z inicjatywy urzdu utworzonych
zostatlo 661 miejsca pracy subsydiowanej tj. o 626éjsm wikcej niz w koncu | potrocza
2010rr.

Najwigcej ofert dotyczyto prac sezonowych — 628 ofert.

Zestawienie ofert pracy wg grup zawodowych w | péizu 2010 i 2011r.

i Liczba ofert Liczba ofert Wzrost/
Grupy zawodow pracy pracy spadek
30.06.2010 30.06.2011 (2:1)
1 2 3
0 Bez zawodu 0 0 0
01 Oficerowie sit zbrojnych 0 -
1 Przedstawiciele wiadz 11 8 -3
publicznych, wy zsi urz ednicy i
kierownicy
» Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 0 1 -1
+ Kierownicy duzych i $rednich 8 S -3
organizacji 2 1
» Kierownicy matych przedsiebiorstw 3
2 Specjali $ci 62 52 -10
e Specjalisci nauk fizycznych, 8 0
matematycznych i technicznych 8
e Specjalisci nauk przyrodniczych i . 3 4
ochrony zdrowia
« Specjalisci szkolnictwa 18 ° 12
«  Pozostali specjalisci 29 35 6
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i Liczba ofert Liczba ofert Wzrost/
Grupy zawodow pracy pracy spadek
30.06.2010 30.06.2011 (2:1)
3 Technicy i in ny sredni personel 198 67 -131
 Sredni personel techniczny 23 5 -18
« Sredni personel w zakresie nauk 3 5
. . : . 8
biologicznych i ochrony zdrowia
. : . 0 -10
» Nauczyciele praktycznej nauki 10
zawodu i instruktorzy
, , o 59 -98
« Pracownicy pozostatych specjalnosci 157
4 Pracownicy biurowi 197 145 -52
* Pracownicy obstugi biurowej 180 103 77
« Pracownicy obrotu pienieznego i 17 42 25
obstugi klientow
5 Pracownicy ustug osobistych i 309 31 2
sprzedawcy
» Pracownicy ustug osobistych i 99 195 96
ochrony
116 -94
e Modelki sprzedawcy i demonstratorzy 210
6 Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i 5 12 !
rybacy
* Rolnicy 1 3 2
« Ogrodnicy, 3 4 1
e 4 3
« Lesnicy i rybacy 1
« Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne 0 1 1

potrzeby




i Liczba ofert Liczba ofert Wzrost/
Grupy zawodow pracy pracy spadek
30.06.2010 30.06.2011 (2:1)
7 Robotni cy przemystowi i 229 327 98
rzemie slnicy
e Gornicy i robotnicy budowlani 109 207 98
* Robotnicy obrébki metali i mechanicy 13 29 16
maszyn i urzadzen
_ , . 107 91 -16
» Pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy
8 Operatorzy i monterzy maszyn i 111 174 63
urzadzen
» Operatorzy maszyn i urzadzen 39 33 -6
wydobywczych i przetworczych
» Operatorzy i monterzy maszyn 22 72 50
» Kierowcy i operatorzy pojazdow 50 69 19
9 Pracownicy przy pracach 532 231 -301
prostych
: 359
» Pracownicy przy pracach prostych w 37 -322
handlu i ustugach
« Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 18 9 -9
rybotowstwie i pokrewni
« Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 155 185 30
przemysle, budownictwie i transporcie
Razem 1654 1327 -327

Jak wynika z powiszej tabeli, a 24,6 % wszystkich ofert pracy skierowanych byto do
robotnikbw przemystowych i rzenfimikéw (grupa 7), czyli jedna czwarta ogotu. Tylko
z 23,6 % ogotu ofert mogli skorzysthezrobotni posiadagy zawody zakwalifikowane do 3
i5 grupy, a w¢c na poziomie wyksztatcenigredniego. Najmniej ofert — okoto 1 %
skierowanych byto do bezrobotnych posiadgch wyzsze wyksztatcenie (zawody z grupy
1). W poréwnaniu do pierwszego potrocza 2010 romanano spadek ofert w grupie 9, 4, 3,

2 i 1, niewielki wzrost odnotowano w pozostatychiggch.
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Ponizej przedstawiono ranking 15 zawodéw, dla ktorychiarwszym potroczu 2011

r. zgtoszono najwicej ofert pracy:

Liczba ofert pracy
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu w pierwszym
pétroczu 2011 r.
1. 515303 Robotnik gospodarczy 137
2. 931301 Robotnik budowlany 82
3. 411004 Technik prac biurowych 80
4 821304 Mont(,er podzequ’;ow [ 20
zespotow elektronicznych
5. 522301 Sprzedawca 69
6. 711404 Zbrojarz 53
7. 711502 Ciga szalunkowy 50
8. 759206 Stolarz galanteru 50
drzewnej
9 833203 Kleroyvga samochodu 38
cigzarowego
10. 931205 Robotnik drogowy 35
11. 911207 Spetaczka biurowa 24
Konsultant/ agent
12. 524302 sprzeday bezpdredniej 21
13. 941201 Pomoc kuchenna 20
14. 432103 Magazynier 19
15. 711202 Murarz 15

Na liscie zawodow, dla ktorych zgtoszono najeej ofert, pierwsze miejsce
zajmup robotnicy gospodarczy naptyw ofert w tym zawodzie w pierwszym potrocod 1
r. wynosit 137 (w roku 2010 byto 283Ranking pokazujeze zawody, dla ktérych zgtoszono
najwigcej ofert, pochodgz grupy 9, a w dalszej kolejdm z grupy 4,5, 71 8.

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadawkowych na lokalnym rynku pracy to
kluczowe zadanie niniejszej analizy.

Wskaznik intensywndci deficytu (nadwyki) zawodow to wskanik, dzigki ktGremu
mozna dokoné petniejszego rozpoznania sytuacji na lokalnym wyracy. Okréa on
bowiem udziakredniej miesicznej liczby ofert pracy zgtoszonych przez pracoztaw do

sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnyddiedostosowanie systemu
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ksztalcenia do potrzeb rynku pracy powoduje powatag/ zawodow, na ktore jestaksze

lub mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawzom

- zawodow ,nadwyzkowych”, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnychazo
poszukujcych pracy jest wisza ni zgtaszane zapotrzebowanie przez pracodawcow
w postaci proponowanych ofert pracy

. zawodow ,deficytowych”, w ktérych liczba bezrobotnych i poszukcych pracy nie
zaspakaja potrzeb pracodawcoéw, tzn. wysje przewaga ofert pracy nad #iwoscia

zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikagja

W celu ustalenia zawodow nadikpwych i deficytowych, wysjpujacych na rynku
pracy powiatu etckiego, postano s¢ wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodow k

Of _
Wﬁ,. :?‘L gdzie: O'f to srednia miesjczna liczba ofert pracy w zawodzie k w pierwszym
|

12
Ok
p6troczu2008 roku, przy czym wielkd ta obliczono wedtug wzort Ok .; !
12

a B'f to érednia miesiczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zaveodeiw

12
BX
pierwszym potroczu 2008 roku, przy czym wiedkda obliczono wedtug wzort ,; !
=
12

Oik - liczba zgtoszonych ofert pracy w i — tym miggi w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskaniku:
a) Wﬁ’,<0,9 to zawody nadwykowe, tj. te na ktore wyspuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie nailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie
b) 0,9 SWEJ <1,1 to zawody zréwnowaone,tj. wykazupce rownowag na rynku pracy
c) W‘f],|>1,1 to zawody deficytowe, tj. na ktére wysipuje na rynku pracy wgze

zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w danym zawodzie.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktdry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowaniezmiiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,
ze w badanym okresie bylo gdej ofert pracy aueli zarejestrowanych bezrobotnych.

Zawody deficytowe to takie, gdzie wsghkak intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow
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jest wikszy od 1,1. Analiza zawodow deficytowych i nadkgwych wykazujeze zawody

deficytowe w naszym powiecie pochade wickszaci z grup 7, 8 i 9. Wymiegitu naley

27 zawodow znaezych, w ktorych wskanik intensywndci przekraczat wielke 1,5.

Srednia miesieczna

Kod wskaznik
7 intensywnaosci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert . liczba n(?j?evf\ilgllt()a defi)::vy\lltu
pracy zarejestrowanych podaty sity zawodu
bezrobotnych roboczej
244101 | Porednikwobrocie |, 5454, 0,1667 10,3333 3,0000
nieruchoméciami
261901 Asystent prawny 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
331203 Referent(asystent) | 544, 0,3333 -0,1667 1,5000
bankowdci
334201 Sekretaradowy 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
Pozostali pracownicy
334390 administracyjni i 0,8333 0,3333 -0,5000 2,5000
sekretarze biura zagdu
411004 Technik prac biurowyc 13,3333 5,5000 -73833 2,4242
412001 Sekretarka 1,0000 0,3333 -0,6667 3,0000
422103 Technik obshigi 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
turystycznej
515303 Robotnik gospodarczy 22,8338 7,0000 -15,8333 3,2619
522303 | SPrzedawcawbrag | 555, 0,3333 0,1667 1,5000
przemystowej
611303 Ogrodnik 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
711404 Zbrojarz 8,8333 0,6667 -8,1667 13,2500
711502 Ciéla szalunkowy 8,3333 1,6667 -6,6667 5,0000
711902 Monter reklam 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
712604 | Monterinstalaciii 1,6667 0,8333 -0,8333 2,0000
urzadzeh sanitarnych
712612 | Monter sieci wodnyehll 5 167 0,1667 -2,0000 13,0000
analizacyjnych
713203 Lakiernik samochodow 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
Operator maszyn do
722304 | produkcji wyrobéwz |  1,5000 0,1667 -1,3333 9,0000
druty, lin, siatek i kabli
752206 Stolarz galanterii 8,3333 1,0000 -7,3333 8,3333
drzewnej
Pozostali ustawiacze i
752390 | Operatorzy maszyndo| g 5544 0,1667 -0,1667 2,0000
obrobki drewna i
pokrewni
g11105 | Operatorkoparko- | 4 g3q3 0,1667 -0,6667 5,0000
tadowarki
832202 | Kierowcasamochodu) , g4y 1,1667 -1,5000 2,2857
dostawczego
Pozostate pomoce i
911290 sprataczki biurowe, 1,0000 0,3333 -0,6667 3,0000
hotelowe i podobne
941201 Pomoc kuchenna 3,3333 1,0000 -2,3333 3,3333
962105 Goniec 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
962906 Wany 1,5000 0,1667 -1,3333 9,0000
Pozostali pracownicy
962990 | Przypracach prostych| 55 0,5000 -2,0000 5,0000
gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Przeprowadzag powysz analiz naley zwrécé uwag na zawody, w ktérych
wskaznik intensywndci deficytu jest maksymalny (MAX). Zostat on eghicty poniewa
w ewidencji oséb bezrobotnych w PUP w Efku, nieobwt tym okresie zarejestrowanych
0os6b posiadagych zawdd na ktéry zgloszono zapotrzebowanie vganmiejsca pracy.
W takim przypadku wptyricie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato wistaie
MAX wartosci wskanika. Swiadczy to o braku osob z danymi kwalifikacjamiylcalbo s
to zawody, w ktorych bardzo tatwo jest zrdlezatrudnienie i jest ono stabilne lul s
to zawody mato popularne,w zwhzku z tymbrak osob zainteresowanych pgrgm nauki
i W p&zniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku. Potdza to sytuaegj zdecydowanego
deficytu w tym zawodzie czyli brak mliwosci zrealizowania oferty pracy. Dotyczy to 97
zawodow i specjalni, 20 z zawodow z maksymalnym wsgkiéiem deficytowdci i liczba

zgtoszonych ofert pracy przedstawia peaa tabela.

Srednia miesieczna _
Kod _ wskaznik _
: nadwyzka intensywnaci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert | tezba (deficyt) deficytu
pracy bejzrobotnyc)r/1 podazy sity zawodu
roboczej
121101 Gtowny ksigowy 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
Inzynier budownictwa —
214205 | urzadzenia, instalacjei| 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
sieci energetyczne
215103 Ikynier elektryk 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
232001 | Nauczyciellinstruktor | g gorns 0,0000 -0,6667 MAX
praktycznej
Specjalista do spraw
241105 rachunkowsci 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
podatkowej
262101 Archiwista 0,3333 0,0000 0-0,3333 MAX
311305 Technik elektryk 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
samochodowy
343203 Florysta 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
431103 | Technik rachunkouci 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
441101 | Pomocnik biblioteczny 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX
441502 | Pracownikdo spraw | g 4 ees 0,0000 -0,1667 MAX
socjalnych
711501 Cigla 1,1667 0,0000 -1,1667 MAX
712202 Glazurnik 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
712301 Monter ocieplé 03333 0,0000 -0,3333 MAX
budynkow
713201 Lakiernik 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
741201 Elektromechanik 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
811104 Operator koparki 1,6667 0,0000 -1,6667 MAX
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811110 Operator spycharki 0,6667 0,0000 -0,6667 MAX

834317 Operatorzurawia 0,3333 0,0000 -0,3333 MAX
wiezowego
932907 Pomochnik lakiernika 0,1667 0,0000 -0,1667 MAX

Analizujac powyzsze dane naky zaznaczy, ze na pewne oferty pracy mpggtasza

sic osoby posiadage pokrewny lub inny zawdd i padj prac po wczéniejszym
przeszkoleniu. Gg¢ ofert pracy dotycxych zawodow deficytowych wymaga
od potencjalnych kandydatow do pracy oprocz odpowego wyksztalcenia, sta
i doSwiadczenia. Takie wymogi formulowanes rzez pracodawcéw. Nadg réowniez
podkreali¢ fakt, ze nie wszyscy pracodawcy poszukypracownikOw za paednictwem
urzedu pracy. Ponadto e& osob posiadagych wysokie kwalifikacje, na ktére istniejezgu
zapotrzebowanie na rynku pracy, poszukuje zatrondhniga wiasa reke.
W przypadku niektérych zawodow o jego deficytdaio decydowd maoze fakt,
iz stosunkowo din liczba zgtoszonych ofert pracy wynika z tegopliacodawcom z énych
powodow c¢zko jest znale¢ odpowiednich kandydatow i swoje zapotrzebowanggileanie
powtarzag.

Z punktu widzenia robwnowagi na rynku pracy najlepsytuacja wyspuje wtedy,
gdy wskanik intensywndci znajduje s§ w przedziale porgdzy 0,9 a 1,1. Oznacza tize
zawody te s w rbwnowadze a popyt na sitrobocz rownoway si¢c z podaa.

Badanie zawoddéw deficytowych i nadikpwych wykazatoze 20 zawodow zaliczy

nalezy do zawodowerownowazonych na rynku pracy.

Srednia miesieczna B
Kod _ twskazmk' _
. nadwyzka intensywnaci
Zawodu Nazwa zawodu liczba ofert liczba (deficyt) deficytu
zarejestrowanych L7 zawodu
pracy bezrobotnych podazy sﬂ_y
roboczej
132102 Kierownik do spraw 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
kontroli jakasci
214003 | 'nzynierautomatykii | g, 50s 0,1667 0,0000 1,0000
robotyki
235912 Pedagog szkolny 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
242307 Spec]a'l'(igrdo spraw | g e667 0,6667 0,0000 1,0000
243107 | Specialistadospraw | 5540 0,3333 0,0000 1,0000
reklamy
251401 Programista aplikaciji 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
264201 Dziennikarz 0,5000 0,5000 0,0000 1,0000
311104 Technik geodeta 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
321301 Technik farmaceutyczny 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
342310 | Fracownikdospraw | g, o0s 0,1667 0,0000 1,0000
kultury fizycznej i
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sportu
541307 | racownikochrony |, gaaq 0,8333 0,0000 1,0000
fizycznej bez licenc;ji
711101 Konserwator budynkéw 0,5000 0,5000 0,0000 1,0000
712603 Monter instalacji 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
gazowych
722312 Szlifierz metali 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Mechanik maszyn i
723303 | urzadzea budowlanychi| 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
melioracyjnych
814104 Woulkanizator 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
Pozostali operatorzy
814290 | Maszyndo produkcji | 5, 0,5000 0,0000 1,0000
wyrobow z tworzyw
sztucznych
821902 Monter mebli 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
932901 Konserwator ¢gci 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000

Przezzawdd nadwykowy nalezry rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowaniez rliczba osOb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Zawody nadwykowe to takie, gdzie wskaik deficytu (nadwyki) zawoddéw jest mniejszy

od 0,9.

Srednia miesigczna N
Kod nadwyzka int\'levrfls(szvy#;éci
zawodu Nazwa zawodu liczba ofert | tezba (deficyy) deficytu
pracy belzrobotnyc)rq podazy si{y zawodu
roboczej
213303 | SPecialistaochrony | ey 0,5000 0,3333 0,3333
srodowiska
Inzynier inzynierii
214303 srodowiska- instalacje 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
sanitarne
222101 Pialgniarka 0,3333 0,8333 0,5000 0,4000
228903 Kosmetolog 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
241103 | Specialistado spraw | 4 p0s 0,3333 0,1667 0,5000
rachunkowdci
243305 | SPecialistadospraw | 55qq 0,6667 0,3333 0,5000
sprzeday
325101 Asystentka 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
stomatologiczna
332302 Zaopatrzeniowiec 0,6667 1,0000 0,3333 0,6667
334306 Technik administracji 1,1667 3,3333 2,1667 0,3500
341205 Pracownik socjalny 0,5000 1,1667 0,6667 0,4286
432103 Magazynier 3,1667 4,0000 0,8333 0,7917
441203 Listonosz 0,5000 0,8333 0,3333 0,6000
512002 Kucharz matej 1,1667 2,1667 1,0000 0,5385
gastronomll
514101 Fryzjer 1,3333 3,6667 2,3333 0,3636
514202 Kosmetyczka 0,5000 0,8333 0,3333 0,6000
621001 Drwal/ pilarz drzew 0,3333 1,0000 0,6667 0,3333
711401 Betoniarz 0,8333 2,5000 1,6667 0,3333
712101 Dekarz 0,8333 1,6667 0,8333 0,5000
741101 Elektromonter instalac|i 0,6667 1,5000 0333 0,4444
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elektrycznych
741205 Elektromechanik 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
urzadzeh chtodniczych
818206 Palacz kottdw parowydh 0,3333 0,8333 0,5000 0,4000
832203 | Kierowcasamochodu| g geq7 0,8333 0,1667 0,8000
osobowego
833101 Kierowca autobusu 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
834204 Operator spratu 0,5000 1,0000 0,5000 0,5000
ciezkiego
834401 Kierowca operator 0,3333 1,0000 0,6667 0,3333
woOzkéw jezdniowych
911207 Sprataczka biurowa 4,0000 4,5000 0,5000 0,8889
931301 Robotnik budowlany 13,6667 15,8333 2,1667 0,8632
Robotnik pomocniczy w
932911 przemyle 0,6667 5,6667 5,0000 0,1176
przetwérczym
933304 Robotnik magazynowy 0,3333 3,3333 3,0000 0,1000
962902 Dozorca 0,1667 1,1667 1,0000 0,1429

Nadwyzka wielu zawoddw mee wynika z sezonowsri charakteru prac np. robotnik
budowlany.

Powyssza analiza zawodow deficytowych i nadkgwych w ugciu zawoddow
i specjalndci jest najlepszym obrazem diedzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracy,

okresla bowiemsrednio miesiczne wskaniki oraz relacje porgdzy nimi.
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PODSUMOWANIE

Raport z Monitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych sporzdzony zostat
w oparciu o statystyk rynku pracy i ma charakter diagnostyczny. Inforfpazawarte
w statystykach nie pozwalgjna petne zidentyfikowanie zjawiska popytu i podana
lokalnym rynku pracy. Odnoszsie one jedynie do bezrobocia rejestrowanego i zgiogzo
ofert pracy. Pracodawcy jednak nie zgtagaaszystkich wolnych miejsc pracy do Wdu.
Poszukuj pracownikow, zwilaszcza o wysokich kwalifikacjacl,inny sposob midzy
innymi poprzez firmy rekrutacyjne, masmedia, pryweatagencje pmednictwa pracy.
Ponadto naley bra pod uwag fakt, ze dynamicznie zmienigy sk rynek pracy zmusza do
ciagtego aktualizowania posiadanych wiaddgiol zdobywania nowych. Powoduje toe
osoba mege posiadékilka zawoddw, z tynie w statystyce rynku pracydizie uwzgtdniony
tylko jeden z nich. Wielu bezrobotnych ma truéltiacze znalezieniem pracy w posiadanym
zawodzie. Zwizane jest to esto z faktem,ze mimo posiadania przez ogsobezrobotn
wymaganego przez pracodawrawodu, nie spetnia ona innych wymagdawianych przez
pracodawe takich jak np. odpowiednie éaiadczenie, czy inne dodatkowe umgtejsci
i uprawnienia. Ponadto nale podkréli¢, ze wéréd rzeszy osOb bezrobotnych wemsije
zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji, co w dédge utrudnia ich powr6t na rynek pracy.
Zauwaa st tez mah mobilna¢ wsrdod osOb pozostgych bez zatrudnienia. Podkienia
wymaga fakt,ze bardzo dia liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedeze pracy nie
posiada w ogélezadnego zawodu. Nieztine jest zatem state podejmowanie daata
zmierzagcych do umaliwienia zarejestrowanym w ugdzie osobom zdobycia zawodu czy
tez podwyzszenia lub uzupetnienia posiadanych kwalifikaciji.

W ogdélnym zestawieniu zawodéw domiaujzawody nadwgkowe, Kktore
przewyszap liczbe zawodow deficytowych charakteryaaych sé niedoborem zasobow
ludzkich nad poda pracy, a pracodawcy w powiecie etckimoraz bardziej wymagay,
swoim potencjalnym pracownikom stawiajwysokie wymagania co do kwalifikacji
i umiejgtnosci. Dlatego te w aspekcie omawianego problemuzélgo znaczenia nabiegaj
szkolenia dla os6b bezrobotnych organizowane pdzegzd i dostosowane do potrzeb rynku
pracy. Zwekszenie liczby osdb szkolonych oraz rozwdj ksztalweistawicznego spowoduje
w przyszigci zmniejszenie s8i liczby bezrobotnych w zawodach nadikgwych
i deficytowych.

Jednake wychganie wnioskow z powyszych danych nie zawsze odzwierciedla

rzeczywisté¢, bowiem w PUP w Elku zarejestroward bezrobotni posiadagy zawody,
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ktérych nie mog wykonywa, np. ze wzgidu na zly stan zdrowia, co za tym idzie — z jedne]
strony nie mog korzyst& z ofert pracy pozyskiwanych od pracodawcéw z paweckiego,

a z drugiej - zaliczaniasdo zawoddw nadwakowych.

Opracowata : Izabela Korenkiewicz
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