Umowa ………..

zawarta w ……………

pomiędzy Starostą Powiatu Ełckiego reprezentowanym przez mgr Hannę Kaczan- Z- cę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Ełku ul. Suwalska 38, zwaną w dalszej części umowy  „Starostą”

a

– reprezentującym firmę …………………………….., REGON: ………….., NIP: ……………… zwanym w dalszej części umowy „Pracodawcą” 

w sprawie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Ełku osoby bezrobotnej.
( 1

1. Starosta przyznaje Pracodawcy refundację kosztów wyposażenia 1 stanowiska pracy  (stanowisko) dla skierowanej osoby bezrobotnej w kwocie ……….. (słownie: ……………).

2. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy nastąpi na wniosek Pracodawcy po przedłożeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztów oraz po zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Ełku osoby bezrobotnej.

3. Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy zostanie przekazana Pracodawcy na konto w ………………………………….
( 2

Wyposażenie stanowiska pracy winno być dokonane zgodnie ze szczegółową specyfikacją 
i harmonogramem zakupów zawartym we wniosku w sprawie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osobie bezrobotnej z dnia …………….
Kwotę środków określoną w ( 1 pkt 1 Pracodawca wykorzysta od dnia podpisania umowy na zakup: 

	Lp.
	Specyfikacja zakupów
	Przewidywany termin zakupu
	Przewidywana cena (brutto)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	RAZEM
	


§ 3

 Pracodawca  zobowiązuje się do:

1. Utworzenia  stanowisk  pracy (wydatkowania przyznanej refundacji zgodnie z §2) osobie bezrobotnej skierowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Ełku w  terminie do ………… oraz zatrudnienia osoby bezrobotnej na podstawie umów o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku –  pracownik biurowy w terminie do ……………. 
      Wydatki na wyposażenie stanowiska pracy winny być poniesione w okresie od dnia      zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

2. zatrudnienia na wyposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy. 

3. Udokumentowania fakturami, rachunkami lub umowami cywilnoprawnymi wydatków poniesionych na wyposażenie stanowiska pracy. W przypadku rozliczenia refundacji umową cywilnoprawną, zakup rzeczy wskazanych w § 2 nie może być dokonany od współmałżonka, krewnych w linii prostej, rodzeństwa ani powinowatych w linii prostej. Do umowy cywilnoprawnej należy dołączyć świadectwo pochodzenia zakupionych rzeczy oraz wycenę sporządzoną przez uprawnionego rzeczoznawcę (wycena nie dotyczy zakupu samochodów). 
4. Utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowiska pracy utworzonego w wyniku uzyskanej refundacji.

5. Za datę zatrudnienia bezrobotnych uważa się datę zamieszczoną w zawartej z nim pisemnej umowy o pracę z jednoczesnym zgłoszeniem tego faktu w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. 

6. Przekazania do PUP w Ełku kopii umów o pracę w terminie 7 dni od daty nawiązania stosunku pracy ze skierowanymi bezrobotnymi.

7. Przedstawiania w czasie trwania umowy, w okresach kwartalnych, imiennych raportów ZUS RCX zatrudnionych na refundowanych stanowiskach pracowników, w terminie do dnia 20 miesiąca następującego po miesiącu, w którym opłacono składki ZUS za ostatni miesiąc kwartału, 

8. Niezwłocznego informowania PUP w Ełku o każdym przypadku rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym miejscu pracy (max. w ciągu 7 dni) oraz przekazania kopii umowy o pracę z nowozatrudnionym, skierowanym przez PUP w Ełku bezrobotnym.
9. Zatrudnienia na utworzone stanowiska wyłącznie osoby skierowane przez PUP. W przypadku braku bezrobotnych z odpowiednimi kwalifikacjami PUP może skierować bezrobotnych bez kwalifikacji (PUP nie ponosi żadnej odpowiedzialności w przypadku nie skierowania odpowiedniego kandydata na utworzone stanowisko pracy)

10. Zapewnienia ze środków własnych pracownikom wymienionym w § 1 odzieży roboczej i ochronnej oraz środków czystości. Dopuszcza się za zgodą pracownika wypłacanie ekwiwalentu pieniężnego za ww. świadczenie w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.

11. Udostępnienia Powiatowemu Urzędowi Pracy niezbędnych dokumentów, udzielania właściwych i rzetelnych informacji i wyjaśnień dotyczących prowadzenia działalności, zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej przez PUP w Ełku oraz umożliwienia kontroli pracownikom PUP w Ełku. 
12. Nie zbywania, bez zgody Starosty, rzeczy i środków zakupionych zgodnie z § 2 oraz nie obciążania ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania ich osobom trzecim do użytkowania - do czasu wygaśnięcia umowy (dotyczy zakupu środków trwałych).
§ 4

1. Pracodawca zobowiązuje się do zwrotu w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania starosty, całości przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków w przypadku:

1) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń stanowiących załącznik do wniosku o refundację,

2) naruszenia innych warunków umowy.

2. Pracodawca zobowiązuje się do zwrotu w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania starosty, przyznanej refundacji w wysokości proporcjonalnej do okresu nieztrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków w przypadku niespełnienia warunków, o których mowa w § 3 ust. 2 i 4.

§ 5

Zabezpieczenie zwrotu wypłaconej zgodnie z niniejszą umową refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy stanowi weksel in blanco poręczony przez poręczyciela wekslowego:

§ 6

Wygaśnięcie niniejszej umowy następuje po spełnieniu warunków umowy lub zwrocie przez Pracodawcę kwoty uzyskanej refundacji wraz z odsetkami.

 § 7 

Wszelkie zmiany i uzupełnienia warunków umowy wymagają zgody stron oraz zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8

  W zakresie nie unormowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:

· Ustaw z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r.Nr 69, poz. 415- tekst jednolity z późn. zm.);

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (DZ. U. Nr 62, poz 512, z 2009 r);

· Rozporządzenie Komisji (WE) NR 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie zastosowania art.87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) NR 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str.6) w zakresie przetwórstwa lub wprowadzania do obrotu produktów rybołówstwa,

· Rozporządzenie Komisji (WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie zastosowania art.87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach de minimis (Dz.Urz.WE L 379 z 28.12.2006 r.,str.5),

· Kodeks Cywilny;

· Regulaminu przyznawania jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundowania pracodawcom kosztów na wyposażenie lub doposażenie stanowiska Pracy dla skierowanego bezrobotnego.
( 8

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

.........................................................                       .........................................

                                   Starosta                                                                                                 Pracodawca 

Oświadczam, że znane są mi treści aktów prawnych regulujących niniejszą umowę, zapoznałem/am się z nią i co do warunków i postanowień w niej zawartych nie wnoszę żadnych uwag.

……………………………………… 
Pracodawca
